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нет развития, нет прогресса”.
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В нашей профессиональной жизни прочно утвердилось понятие “инновации”. Русский аналог этому слову – нововведение. Сегодня инновационные явления обнаруживаются во всех элементах педагогического процесса. 

Инновации в обучении – это новые методики преподавания, новые способы организации содержания образования, методы оценивания образовательного результата.

Существует устойчивое мнение, что инновационный урок сформировался на основе новых образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе. Это отчасти верно, однако главную роль в развитии урока нового типа сыграли изменения в системе образования последних лет.

Во-первых, увеличился объем новой информации. Какую часть этого объема предлагать детям; где и как им выбирать необходимую информацию, меняющуюся по содержанию и значимости практически каждый день? Эти вопросы сформировали задачу – обучить школьников умению искать нужную информацию, определять, с какой целью она применяется и распространяется, отличать род информации.

Во-вторых, изменились условия организации обучения: образовательные программы, планы, и учебники; оснащение кабинетов техническими средствами. В связи с новыми требованиями социально-экономического характера изменилась и структура организации учебно-воспитательного процесса.

В-третьих, изменились требования к профессиональной компетенции учителя, подходы к обучению. Изменение содержания образования, применение новых педагогических технологий и других инноваций требуют от педагога широты эрудиции, гибкости мышления, активности и стремления к творчеству, способности к анализу и самоанализу, готовности к нововведениям. Современный учитель должен уметь ориентироваться в потоке новых учебных средств, оценивать их по новым, соответствующим этим средствам, критериям, отбирать из предлагаемых продуктов необходимое и, что самое главное, овладеть новой методикой. Только на этой основе возможно органично включать инновационные средства обучения в учебный процесс, систематически использовать их наряду с традиционными средствами обучения.

Инновационный урок – это динамичная, вариативная модель организации обучения и учения учащихся на определенный период времени. Учитель стремится к прогрессу, хочет изменить свою деятельность к лучшему – именно этот процесс является инновацией. Изобретательная деятельность учителя на инновационном уроке раскрывается в разнообразных, необычных заданиях, неординарных действиях, конструктивных предложениях, занимательных упражнениях, конструировании хода урока, создании учебных ситуаций, дидактическом материале, подборе научных фактов, организации творческой работы учащихся.

Выделяют следующие виды инновационных уроков:

1. Исследовательский урок – это форма обучения школьников на основе познания окружающего мира, организации исследования того или иного предмета или явления. Цель исследовательского урока – использование, развитие и обобщение опыта учащихся и их представлений о мире.

В основе такого урока – организация практического исследования проблемы, темы или поставленной задачи. Учащиеся на уроке ведут поиск решения проблемы, обмениваются мнениями, экспериментируют, вырабатывая идеальный вариант предложений для изучения. 

Цель деятельности обучающихся на исследовательском уроке – получение конкретного результата. Отличительные особенности технологии такого обучения: 

· самостоятельная учебная деятельность школьника;

· ориентация учебы и труда на конечный результат;

· смена урочных, замкнутых форм отношений между педагогом и учащимися на более открытые формы, направленные на совместную деятельность и сотрудничество.

Исследовательская работа активизирует самостоятельную познавательную активность, развивает умение излагать свои мысли четко, аргументировано, расширяет кругозор, способствует выработке исторического мировоззрения. Важно так организовать учебный процесс, чтобы ученик не просто запоминал факты, которые он сможет использовать позже, но и жил, учась тому образу жизни, в котором ему предстоит жить в будущем и, одновременно, учился его целесообразно преобразовывать. 

2. Урок на основе групповой технологии может представлять собой работу в микрогруппах; по вариантам; зачет в парах ит.д. 

Опыт показывает, что групповая работа особенно эффективна, если учителем организован процесс распределения учебных заданий и продумана технология их обсуждения в коллективе. Именно сам процесс обсуждения учебных заданий, проблем, научных фактов в ученическом коллективе воспринимается так, как будто бы взрослые советуются с обучающимися, спрашивают об отношении к происходящему и прислушиваются к их мнению. Подобная ситуация помогает обучающимся целенаправленно осуществлять процесс познания и чувствовать себя более уверенно. Наиболее эффективны уроки групповой технологии на основе методов диалога, собеседования, обмена мнениями, совместной деятельности.

3. Уроки дифференцированного обучения строятся в соответствии с уровнем развития школьника и уровнем его базовых знаний. Цель дифференцированного обучения – развитие и формирование способностей каждого обучающегося. 

Самый распространенный тип таких уроков – урок, предполагающий работу обучающихся в малых группах с несколькими уровнями знаний (уровневая дифференциация обучения). Условия реализации таких уроков: 

· определение уровня знаний обучающихся и их способностей к обучению;

· выделение базового объема знаний, необходимого для закрепления;

· определение способов учения для каждого ученика;

· подготовка дидактического материала;

· установление регламента для выполнения тех или иных заданий;

· определение механизма контроля учебных действий обучающихся во время самостоятельной работы.

Уровень знаний обучающихся и их способности к обучению – главный показатель, на основе которого педагог должен организовывать учебный процесс.

4. Проблемные уроки – форма организации обучения на основе создания проблемной ситуации. На таком уроке перед школьниками либо ставится, либо вместе с ними определяется проблема. Цель проблемного обучения – активизация познавательной сферы деятельности обучающихся на основе выявления причинно-следственных связей, сочетания трудности учебного материала и учебной задачи с посильностью – сталкиваясь с трудностью, обучающиеся убеждаются в необходимости получения новых знаний или применения старых в новой ситуации. Интересна только та работа, которая требует постоянного напряжения. Легкий материал не вызывает интереса.

Проблемное обучение – это технология обучения умению видеть и выделять противоречия по конкретному предмету, а также умению решать проблемы. Искусство учителя заключается в том, чтобы дать учебный материал как неизвестные знания, которые школьники должны открыть для себя сами.

Проблемное обучение – это, прежде всего, обучение умению находить новые способы решения сложившихся противоречий. Задача учителя – организовать учебную деятельность на основе активизации мышления обучающихся на всех этапах урока. Характер познавательной деятельности обучающихся может быть различным: одни решают, используя вопросы и ответы; другие – методом анализа ситуации; третьи – методом диагностики и выводов; четвертые – подбором и т.д.

Создание проблемной ситуации, ее решение непосредственно связывается с функцией творческого мышления. Обучающиеся постепенно приобщаются к методу поиска и нахождения неизвестного, учатся ориентироваться не столько на результат, сколько на анализ процесса его достижения. В ходе такой работы у школьников возникает потребность аргументировано, обоснованно изложить свое мнение, без чего знания не могут перейти в убеждение, стать подлинно своими. Задача учителя состоит вовсе не в том, чтобы сформировать безошибочное мнение, поскольку такое вообще не существует, а в том, чтобы научить обучающихся идти путем самостоятельных находок и открытий. 

Использование технологии проблемного обучения и воспитания создает благоприятные условия для активизации устной речевой деятельности учащихся, которая в свою очередь способствует развитию личностных качеств, необходимых для эффективного общения.

Без знаний закономерностей мыслительной деятельности обучающихся дать урок проблемного обучения практически невозможно.

5. Уроки на основе проектной деятельности предусматривают развитие познавательных навыков обучающихся, умения самостоятельно конструировать свои знания, анализировать полученную информацию, выдвигать гипотезы и находить решения. Использование метода проектов делает учебный процесс творческим, целенаправленным, а ученика – ответственным и целеустремленным. 

Обязанность учителя – подготовить всех обучающихся к посильной для каждого, но обязательной познавательной деятельности. Каждый ученик, принимая участие в проектировании, находит себе дело с учетом уровня своего интеллектуального развития, уровня подготовки по данной проблеме, своих способностей и задатков. Для того чтобы проект получился, надо верить в ученика. Мое твердое убеждение – нет плохих учеников. Они все яркие, талантливые, неповторимые индивидуальности.

Основные требования к использованию метода проектов:

1. Наличие значимой в исследовательском творческом плане проблемы/задачи, требующей интегрированного знания, исследовательского поиска для ее решения (например, исследование демографической проблемы в разных регионах мира; создание серии репортажей из разных концов земного шара одной проблеме и т.п.).

2. Практическая, теоретическая, познавательная значимость предполагаемых результатов. Например, доклад о демографическом состоянии данного региона, факторах, влияющих на это состояние, тенденциях, прослеживающихся в развитии данной проблемы; выпуск газеты, план мероприятий и т.п.

3. Самостоятельная (индивидуальная, парная, групповая) деятельность учащихся.

4. Использование исследовательских методов:

· определение проблемы и вытекающих из нее задач исследования;

· выдвижение гипотезы их решения;

· обсуждение методов исследования;

· обсуждение способов оформления конечных результатов (презентаций, защиты, творческих отчетов и т.п.);

· сбор, систематизация и анализ полученных данных;

· подведение итогов, оформление результатов, их презентация;

· выводы, выдвижение новых проблем исследования.

Таким образом, преимущества уроков на основе проектной деятельности: 

· развитие навыков и умений планирования, исследования и систематизации полученных данных;

· развитие социальных умений и навыков (работа в команде);

· развитие уверенности в своих силах; 

· развитие познавательных навыков обучающихся,

· развитие критического мышления;

· развитие умения самостоятельно конструировать свои знания, ориентироваться в информационном пространстве.
Инновационные методы работы с учениками

1.IT-методы обучения

Применение компьютеров для доступа к Интернет-ресурсам, использование обучающих программ с целью расширения информационного поля, повышения скорости обработки и передачи информации, обеспечения удобства преобразования и структурирования информации для трансформации ее в знание.

Успешное применение мультимедийных средств в обучении включает не просто одновременное применение множества система представления информации, но подразумевает продуманное применение разных систем с тем, чтобы максимизировать свойства каждой из систем, расширяя и углубляя опыт обучения. Мультимедийные технологии обогащают процесс обучения, позволяют сделать обучение более эффективным, вовлекая в процесс восприятия учебной информации большинство чувственных компонент обучаемого. 

Сегодня мультимедиа – технологии - это одно из перспективных направлений информатизации учебного процесса. В совершенствовании программного и методического обеспечения, материальной базы, а также в обязательном повышении квалификации преподавательского состава видится перспектива успешного применения современных информационных технологий в образовании.

2. Работа в команде

Этот метод уделяет особое внимание «групповым целям» и успеху всей группы, который может быть достигнут только в результате самостоятельной работы каждого члена группы в постоянном взаимодействии с другими членами этой же группы при работе над темой, проблемой. Задача состоит в том, чтобы каждый участник команды овладел необходимыми знаниями, сформировал нужные навыки и при этом, чтобы вся команда знала, чего достиг каждый.

3. Case-study

Это метод обучения, когда ученики и преподаватели (instructors) участвуют в непосредственных дискуссиях по проблемам или случаям (cases).

Метод конкретных ситуации предполагает:
· подготовленный в письменном виде пример ситуации из практики;

· самостоятельное изучение и обсуждение ситуации учениками;

· совместное обсуждение ситуации в классе под руководством учителя;

· следование принципу "процесс обсуждения важнее самого решения".

Метод обучения, предназначенный для совершенствования навыков и получения опыта в следующих областях: 
· выявление, отбор и решение проблем; работа с информацией

· осмысление значения деталей, описанных в ситуации; 
· анализ и синтез информации и аргументов;
·  работа с предположениями и заключениями; оценка альтернатив; 
· принятие решений;
· слушание и понимание других людей 

· -навыки групповой работы.

4.Игра

4.1. Деловая игра

Форма и метод обучения, в которой моделируются предметный и социальный аспекты содержания профессиональной деятельности. Предназначена для отработки профессиональных умений и навыков. В деловой игре развертывается квазипрофессиональная деятельность обучающихся на имитационно-игровой модели, отражающей содержание, технологии и динамику профессиональной деятельности специалистов, ее целостных фрагментов.

4.2. Ролевая игра

Метод обучения, основная цель которого – обучение специалистов межличностному общению и взаимодействию в условиях совместной деятельности. В этом ее отличие от деловой игры (их часто смешивают), которая в равной мере нацелена и на развитие предметно-технологической компетентности будущего специалиста.

4.3.Организационно-деятельностные игры (ОДИ)

Основное их назначение – получение нового продукта, не имевшегося в опыте ни игроков, ни ведущих игру. Такие игры проходят в условиях, когда нет ни заранее заданных моделей, ни людей, умеющих решать обсуждаемую проблему, следовательно, нет ни учителей, ни учеников, ни формулировки самой проблемы. Есть лишь тема ("тематизм"), примерно очерчивающая область поиска и указывающая на функции того продукта, который должен быть получен в результате ОДИ.

5.Опережающая самостоятельная работа

Изучение учениками нового материала до его рассмотрения  учителем на занятиях.

6.Проектный метод

Проектный метод обучения обеспечивает реализацию принципа культуросообразности в гуманитарном образовательном пространстве, так как позволяет интегрировать знания в различных научных областях, а также помогает построить процесс взаимодействия между студентом и преподавателем на основе сотрудничества и педагогической поддержки развития. Для выполнения проекта необходимо решить несколько интересных, полезных и связанных с реальной жизнью задач. Организуя работу над проектами, следует начать с изучения интересов учащихся, выбора тематики проектов и подготовки учеников к работе по этим проектам.

Реализация метода проектов на практике ведет к изменению позиции учителя и определяется принципом педагогической поддержки развития учащегося в ходе проектной или исследовательской работы – из носителя готовых знаний он превращается в организатора познавательной деятельности.

7. Поисковый метод

Группы формируются для решения какой-либо практически направленной учебной задачи или выполнение прикладного проекта. Реализация данного метода требует постановки заданий высокого уровня проблемности и предоставления малым группам полной самостоятельности в поисковой деятельности. Поэтому группы формируются по неформальному признаку. Цель: провести мини-исследование, требующее творческого изобретательного подхода, собрать эмпирический материал, провести статистическую обработку результатов исследования, сформулировать новизну полученных результатов, оформить исследование в виде доклада, и пройти «процедуру защиты» основных положений и результатов исследования перед специальным экспертным советом, состоящем из учителей, родителей, учащихся.

8.Исследовательский метод

Исследовательский метод обучения - организация поисковой, познавательной деятельности учеников  путем постановки учителем познавательных и практических задач, требующих самостоятельного творческого решения.

Функции исследовательского метода обучения:

· -организует творческий поиск и применение знаний;

· -обеспечивает овладение методами научного познания в процессе деятельности по их поиску;

· -является условием формирования интереса, потребности в творческой деятельности, в самообразовании.

Сущность исследовательского метода обучения - учитель формулирует ученикам проблему, а они самостоятельно ищут её решение. В данном случае предполагается применить исследовательский метод не на отдельном занятии, а в целом по дисциплине (возможно факультативе).

9.Обучение на основе опыта

Обучение на основе эффективного использования имеющегося жизненного опыта обучаемых в их дальнейшем образовании и развитии. Идея опоры на опыт является ведущей в теории и практике образования взрослых. Интегрировать богатый опыт обучаемых в процесс обучения можно при помощи таких форм обучения, как дискуссии, проблемные ситуации (в процессе профессиональной деятельности или в ходе производственной практики реальные проблемные ситуации обусловливают необходимость приобретения новых знаний), методы разбора случаев и т.д. Важную роль при этом играет взаимодействие участников группы, команды.
10.Методы проблемного обучения

10.1.Проблемное изложение материала

Проблемное изложение используется в случаях, когда учащиеся не обладают достаточным объемом знаний, впервые сталкиваются с тем или иным явлением. В этом случае поиск осуществляет сам учитель. По существу, он демонстрирует учащимся путь исследования, поиска и открытия новых знаний, готовя их тем самым к аналогичной самостоятельной деятельности в дальнейшем. 
10.2. Поисковая беседа

Проблемная беседа применяется, если учащиеся уже обладают минимум знаний, необходимых для активного участия в решении учебной проблемы. В процессе такой беседы они под руководством преподавателя ищут и самостоятельно находят ответ на поставленный проблемный вопрос. Поисковая беседа проводится на основе проблемной ситуации, специально создаваемой учителем. Учащиеся же самостоятельно намечают этапы поиска, высказывая различные предложения, выдвигая варианты решения проблемы ( гипотезы).

10.3.Самостоятельная поисковая и исследовательская деятельность учащегося

Самостоятельная поисковая и исследовательская деятельность учащихся – это высшая форма самостоятельной деятельности. Она возможна лишь тогда, когда учащиеся обладают достаточными знаниями, необходимыми для построения научных положений, а также умением выдвигать гипотезы.

10.4.Проблемные домашние задания

Проблемные задания полезны не только для «средних» и сильных учеников. Практически в любой группе обычно имеются учащиеся, не проявляющие интерес к изучаемой дисциплине. Для этих учеников могут быть полезны несложные проблемные индивидуальные задания, но цель их иная: заставить учащегося поверить в свои силы, пробудить интерес к изучаемой дисциплине.

11.Дистанционное обучение
Технология обучения, базирующаяся на использовании информационных и телекоммуникационных технологий и технических средств, которые создают условия для обучаемого возможность выбора учебных дисциплин, диалогового обмена с учителем, при этом процесс обучения не зависит от расположения обучаемого в пространстве и во времени.

12.Мозговой штурм

Метод обучения, направленный на развитие креативных способностей – поиску и порождению новых идей, а также их анализу и синтезу. Мозговой штурм предполагает запрет на любую критику на стадии генерации идей, когда основной акцент делается скорее на количество идей, чем на их качество. После стадии первоначальной генерации предложенные участниками идеи могут быть сгруппированы, оценены, отложены длядальнейшего их изучения или отобраны как возможное решение рассматриваемой проблемы.

13.Контекстное обучение

Мотивация учеников к усвоению знаний путем выявления связей между конкретным знанием и его применением.
Варианты сценариев дидактических игр на уроках математики

1. Тема урока: Нумерация чисел в пределах 100. Понятие о порядковом месте числа в ряду натуральных чисел.

Наименование игры: занятие места в зрительном зале по имеющемуся его номеру в билете.

Цель игры: закрепить знания порядка чисел и их практическое применение, воспитывать у учеников культуру поведения в общественных местах.

В начале занятия учитель объясняет, что такое натуральный ряд чисел от 1 до 100, и наиболее частые случаи их применения. Он рассказывает, что порядком следования чисел обозначаются места в кинотеатрах, поездах, самолетах, ими обозначают дома на улицах. В некоторых странах ими обозначают улицы в городах. Такой порядок позволяет быстро найти нужное место зрителю в кино, пассажиру поезда, почтальону - нужный дом.

Далее он объясняет, как пользоваться порядком чисел. На театральном или железнодорожном билете указаны номер места зрителя или пассажира в поезде, на конверте письма - номер дома. Такой же номер стоит на кресле в кинозале или театре, на месте в вагоне поезда, на доме. Зритель, пассажир или почтальон сличают эти номера с номерами на билетах или конвертах и безошибочно находят нужные им места или адрес. Входя в кинозал нужно посмотреть на номера 2-х рядов. Ряд ближний к зрителю 9, а следующий за ним ближе к экрану 8. Следовательно, следующий ряд будет 7, а дальше за 9 будет 10. Найдя свой ряд нужно найти свое место в нем. Для этого так же применяют порядок чисел. Поиск места осуществляется так же, как отыскивается нужный ряд.

Для проверки степени усвоения пройденного материала высвечиваются на экране с помощью мультимедийного обеспечения слайды с изображением кинозала с номерами рядов и кресел. Далее учитель называет номер ряда и кресла, и задает вопрос классу. Где находится это место? Затем вызывает одного ученика показать его. После того, как он отвечает на поставленный вопрос, учитель усложняет задачу. Показывает кинозал, на рядах которого нет номеров за исключением 2-х рядов. Требуется найти нужный ряд. Следующим вопросом будет отыскание нужного места в определенном ряду. Отработка этого вопроса аналогична предыдущему.

Убедившись, что в основном материал понят правильно, учитель приступает к его закреплению, проводя дидактическую игру.

Объявляется игровой замысел. Он заключается в правильном отыскании своего места в зрительном зале по его номеру в билете.

Правила игры:

Класс разбивается на 2 команды. Первая зрители в кинозале, вторая в театре. Команды выбирают капитанов и назначают экспертов за контролем действий противоположной команды.

Каждому участнику команды выдают билет, на котором указаны номер ряда и номер его места. Каждой команде выдают билет, на котором указан номер ряда и места. У первой команды билеты жёлтого цвета, у второй – зелёного. Игру можно провести в актовом зале, где расставлены стулья для двух команд и наклеены номера мест и рядов. Последние в кинозале жёлтого цвета, в театре - зелёного.

Участники игры становятся перед своими рядами мест. Эксперты занимают места, где им удобнее контролировать действия сопредельной команды. По сигналу учителя участники должны быстро занять свои места согласно своим билетам. Фиксируется правильность занятия своего места, время выполнения задания всей команды. Наказывается штрафными баллами ошибки в определении своего места и недисциплинированность при занятии мест.

Оценка действий: команда занявшее 1 место получает 100 баллов, 2-я – 80 баллов. Ошибка в определении места каждым участником наказывается в 5 штрафных баллов. Мальчик, не пропустивший вперед себя девочку к ее месту – 3 штрафных балла. Участник игры бегом достиг своего места - 2 штрафных балла. Участники игры при занятии мест толкнувшие друг друга – 1 штрафной балл.

Познавательное содержание игры заключается в применении порядка чисел на практике для отыскания своего места в «зрительном зале».

После занятия своего места последним участником определяется первенство команды по времени выполнения задания. Эксперты обходят участников и сличают их номера билетов с номерами мест, которые были ими заняты. Они отмечают ошибки и определяют количество штрафных баллов каждой команде за ошибки и дисциплину.

Получив данные от экспертов, учитель подводит итог игре. Далее дети возвращаются в класс, и урок продолжается по плану.

В ходе игры, у её участников формируются и совершенствуются следующие УУД: личностные, прежде всего смыслообразования и нравственно-этического оценивания; познавательные - общеучебные и знаково-символические; коммуникативные - планирование учебного сотрудничества и управление поведением. Кроме того у экспертов дополнительно развиваются регулятивные УУД, такие как контроль и оценка действий участников игры.

2. Тема урока. Задачи на движение (скорости сближения, удаления)

Наименование игры: математический поединок в определении местоположения поезда и взаиморасположения поездов.

Цель игры: закрепить знания и умения производить расчет пройденного пути в зависимости от скорости и времени движения, воспитать дисциплинированность и планирование учебного сотрудничества при коллективном решении задач или выполнении работы.

Основой игры является соревнование между двумя командами при ответах на вопросы задач поставленных руководителем игры (учителем). На уроке ученики будут выступать в роли поездных бригад двух поездов, следующих навстречу друг другу.

Игровой замысел: Из Санкт-Петербурга в 8.00 вышел поезд № 277 на станцию Волгоград со скоростью 40 км в час. Одновременно с ним со станции Волгоград в Санкт-Петербург вышел поезд № 278, идущий со скоростью 50 км в час. Расстояние между Санкт-Петербургом и Волгоградом - 1800 км.


Вопросы:

1. Когда поезд № 277 прибудет в Волгоград?

2. Когда поезд № 278 прибудет в Санкт-Петербург?

3. Когда произойдет встреча поездов?

4. На каком удалении от Санкт-Петербурга будет встреча поездов?

5. На каком удалении от Волгограда будет встреча поездов?

6. На каком удалении друг от друга будут поезда через 2 часа?

Класс разбивается на 2 равные группы. Первая - поездная бригада поезда № 277. Вторая - поездная бригада поезда № 278.

В каждой бригаде выбирается бригадир и два контролера. Контролеры следят за правильностью ответов, предоставляемых бригадой другого поезда и определяют кто быстрее подготовил ответ.

Правила игры: Бригада, решившая задачу, через своего бригадира сообщает об этом руководителю игры (учителю). Руководитель игры предлагает бригадиру назначить отвечающего. Отвечающий передает учителю результат, полученный бригадой в виде записи на листе. После того, как задача будет решена обоими бригадами их решения записываются на доске.

Руководитель игры сообщает правильный ответ. Бригада, давшая правильный ответ получает 10 очков. Если бригада первая даст правильный ответ, ей добавляют 5 очков.

Неправильный ответ не дает ни одного очка. Бригада, ответившая второй, теряет право на добавочные 5 очков.

Игровые действия: Учитель, как руководитель игры, показывает мультимедийный слайд с изображением отправляющегося поезда и сообщает условия задачи.

На экране высвечивается 1 вопрос для 1 бригады и 2 вопрос для 2 бригады. Бригады решают задание и записывают ответ. Контролеры записывают полученные бригадами баллы на доску.

Если какой-либо ответ был не верен, то руководитель игры предлагает бригаде показать ее решение на доске. Бригадир назначает отвечающего, который решает ее. Контролер, проверяющий бригаду, оценивает решение.

Если контролер правильно решил задачу, то он приносит своей бригаде 10 баллов. Общими для обеих бригад являются 3 и 6 вопросы.

Решения вопросов 3-6 и порядок их оценки проводится по сценарию аналогичному отработке 1 и 2 вопросов.

Познавательное содержание игры заключается в совершенствовании навыков школьников в производстве расчетов скорости сближения (удаления) объектов.

Игра позволяет развивать, у участников ряд УУД: личностные, прежде всего смыслообразование; регулятивные – целеполагание; познавательные - общеучебные и логические; коммуникативные – постановка вопросов и умение выражать свои мысли. Дополнительно у экспертов развиваются регулятивные УУД, такие как контроль, коррекция и оценка действий игроков.

Результат игры: Ученики получили практику в определении положения объектов относительно начального пункта их нахождения и друг друга двигающихся с разными скоростями, обучились дисциплинированности при коллективном решении задачи. Итог игры подводит учитель, который оценивает работу игроков и бригад в целом. Индивидуально оцениваются отвечающие и контролеры.
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